
विज्ञप्ति/शधु्दीपत्र 

          अभ्यर्थियों से निवेदि है की इस क्षेत्रीय कायािलय के वेबसाईट-www.sscsr.gov.in पर अपलोड ककया हुआ भर्ती 
सूचिा स.(ववज्ञापि सं SSC/SR/2/2014 (SR-B-01,SR-B-02,& SR B-03.)रोजगार समाचार पत्र ददिांक 25-31 
अक्रू्तबर,2014) में प्रकाशिर्त; (ववज्ञापि सं.SSC/SR/1/2015(SR-B-01 & SR-C-01) रोजगार समाचार पत्र ददिाकं 28 माचि 
-3 अप्रैल,2015 में प्रकाशिर्त और (ववज्ञापि संSSC/SR/2/2015(SR-B-01,B-02,B-03 & SR-C-01.) ददिांक 25-31 
जुल,ै2015 में प्रकाशिर्त ववज्ञापि भर्ती सूचिाओं का संदभि लें। 

 

2. सरकार िे 1 जिवरी 2016 से समुह ख और समुह ग पदों के शलए साक्षात्कार ि लेिे का निर्िय ककया है। 
आयोग िे काशमिक र्तथा प्रशिक्षर् ववभाग, ववर्ि-कायि ववभाग, और सभी संलग्ि ववभागों से चचाि करके चयनिर्त पदों 
के शलए भर्ती के अन्य प्रकारों पर ववचार ककया है र्तद्िुसार इस चयनिर्त पद के शलए ओएमआर/कंप्यूटर आिाररर्त 
वस्रु्तनिष्ठ बहुववकल्प प्रकार शलखखर्त परीक्षा ली जायेगी। ववशभन्ि पदों के शलए अनिवायि योग्यर्ता निम्िशलखखर्त है। 

अ.   मैट्रीक्यूलेिि(दसवी कक्षा) पर आिाररर्त पदों की भर्ती के शलए 1 प्रश्ि के शलए 1 गुर् के 150 प्रश्ि पुछे 
जायेगे। जो निम्मशलखखर्त ववषय पर आिाररर्त होगे। 

सामान्य बुध्ददमर्ता एवं र्तकि िध्क्र्त         :      25 प्रश्ि 

संख्यात्मक योग्यर्ता                    :      25 प्रश्ि 

अंगे्रजी पररज्ञाि                        :      50 प्रश्ि 
सामान्य जािकारी                     :       50 प्रश्ि 

 

ब. हायर सेकंडरी (बारहवी कक्षा) पर आिाररर्त  पदों के शलए 1 प्रश्ि के शलए 1 गुर् के 200 प्रश्ि पुछे 
जायेगे । जो निम्िशलखखर्त ववषय पर आिाररर्त होगें। 

 सामान्य बुध्ददमर्ता                      50 प्रश्ि 

 मात्रात्मक रूझाि                       50 प्रश्ि 

 अंगे्रजी पररज्ञाि                        50 प्रश्ि 

 सामान्य जािकारी                      50 प्रश्ि 

क  ककसी भी ववषय में स्िार्तक और स्िार्तक/स्िार्तकोत्तर पदवी/ (ककसी ववषय में प्रवीर्र्ता) पर आिाररर्त पदों 
के शलए 1 प्रश्ि के शलए 1 गरु् के 200 प्रश्ि पुछे जायेगे । जो निम्िशलखखर्त ववषय पर आिाररर्त होगें। 
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सामान्य बुध्ददमर्ता एवं र्तकि िध्क्र्त :      50 प्रश्ि 

संख्यात्मक योग्यर्ता :                 50 प्रश्ि 

     अंगे्रजी पररज्ञाि:                     50 प्रश्ि 

  अंगे्रजी पररज्ञाि:                     50 प्रश्ि 

3. पात्र अभ्यर्थि शलखखर्त परीक्षा के शलए छाटे जायेगे। और पात्र अभ्यर्थियों की उपलब्िर्ता को दयाि में रखर्त ेहुअ 
औसर्ति 1:25 मात्रा में आवेदि मंगाये जायेगे। 

4. जहााँ पर भी अनिवायि योग्यर्ता के र्तहर्त कौिल परीक्षा जरूरी है जैसे टंकि/डाटा एन्ट्री/कंप्प्यूटर पात्रर्ता परीक्षा. 
इत्यादद.जो पात्रर्ता के शलए आवश्यक है। 

5. अंनर्तम वररयर्ता सूची शलखखर्त परीक्षा परीर्ामों के आिार पर र्तयार की जायेगी। 

6. अगर दो या उससे अर्िक उम्मीदवारों को समाि अंक प्राप्र्त होर्त े है र्तो उसे निम्िशलखखर्त र्तरीखे से निपटाया 
जायेगा। 

 

 अ  जन्म –नर्तथी को देखकर अर्िक आयु वाले अभ्यर्थि को उपर  रखा जार्ता है। 

(ब) वर्ाििुक्रम को देखकर ध्जसमें वर्ाििुक्रम के अिुसार अभ्यर्थि का िाम पहले आये। 

7. निम्िशलखखर्त 3 ववज्ञापि इस ववज्ञध्प्र्त के पररच्छेद 4 के अिुसार संिोर्िर्त करके भर्ती प्रकक्रया  मद सं.2 से 6 
के अिुसार ककया जायेगा।  

ववज्ञापि सं. संवगि सं. पदिाम एव ंववभाग ररध्क्र्तयााँ रोजगार समाचार पत्र 
ददिांक 

SSC/SR/2/2014 SR-B-01 कापोरेट कायि मंत्रालय  ,के्षत्रीय निदेिक )दक्षक्षर् 
पूवी के्षत्र (का कायािलय  हैदराबाद में कनिष्ठ 

र्तकनिकी सहायक। 

अिारक्षक्षर्त-4और 
अिु.जानर्त-1 

25 अक्र्तूबर-31 
अक्र्तूबर-2014 

 SR-B-02 पिु संगरोि एवं प्रमार्ीकरर् सेवा  ,चेन्िै में 
संगरोि निरीक्षक। 

अिारक्षक्षर्त-1 

SR-B-03 राष्ट्रीय रोग नियंत्रर् केन्र में अिुसंिाि 
सहायक। 

अिारक्षक्षर्त-1 

SSC/SR/1/2015 SR-B-01 बुिकर सेवा कें र में फोटोग्राफार अिारक्षक्षर्त-1 28-माचि-3 
अप्रैल,2015  SR-C-01 कृषीमंत्रालय में कनिष्ठ रसायिर्तज्ञ अिारक्षक्षर्त-1 

अ.वप.व-2 
SSC/SR/2/2015 SR-B-01 र्तकनिकी अिीक्षक(प्रकक्रया) अिारक्षक्षर्त-1, 

अ.वप.व-1 और 
अिु.जानर्त-1  

25-31 जुलै,2015 

 SR-B-02 र्तकनिकी अिीक्षक (बुिाई) अ.वप.व-1, 
अिु.जानर्त-1 

SR-B-03 टेक्सटाईल डडजायिर अिु.जिजानर्त-1 
 SR-C-01 र्तकनिकी सहायक(डब्लूएलपी) अिारक्षक्षर्त-1 

 
 

आदेिािसुार 

क्षेत्रीय निदेिक(द.क्षे.) 
     
 



  

 

NOTICE/CORRIGENDUM 

 Candidates may refer to the Advertisement Notice Nos (i) Advt.No.SSC/SR/2/2014 (SR–B-01,SR-B-

02, & SR B-03) published in the Employment News dated 25 – 31  October, 2014; ii) Advt. No.SSC/SR/1/2015 

(SR-B-01& SR-C-01) published in the Employment News  dated 28 March – 3 April, 2015 & iii) Advt. 

No.SSC/SR/2/2015 (SR-B-01, B-02, B-03 & SR-C-01) published in the Employment News  dated 25 – 31 July, 

2015 and uploaded on this Regional Office Website  www.sscsr.gov.in . 

2. The Government has decided to dispense with interviews for all Group `B’ Non-Gazetted and Group 

`C’ Posts with effect from 1st January 2016.  The  Commission, in conformity with the advice of Department of 

Personnel & Training, Department of Legal Affairs and various User Departments has devised alternative 

method for recruitment to Selection Posts.  The new method for recruitment to Selection Posts would be 

OMR/Computer Based Objective Type Multiple Choice Written Examinations. The scheme of Examination for 

posts carrying different  Essential Qualifications, is as under: 

(a) For posts with Matriculation as EQ, the examination will have 150 Question carrying one mark each, on 
the four components given below:-  
 

General Intelligence & Reasoning   : 25 Questions 
Numerical Aptitude : 25 Questions 
General English   : 50 Questions 
General Awareness         : 50 Questions 

             

(b)  For posts with Higher Secondary as the EQ,  Examination will have  200 questions carrying one mark 

each   as indicated below:- 

  

General Intelligence  : 50 Questions 
Quantitative Aptitude : 50 Questions 
English Language : 50 Questions 
General Awareness         : 50 Questions 
    

                           …2/-
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(c) For posts with Graduation in any subject & Graduate/Post Graduate Degree / (with specialization in 

any subject) as the EQ, the Examination will have 200 questions, each carrying one mark, on the following 

subjects:  

General Intelligence & Reasoning : 50 Questions 
Quantitative Aptitude : 50 Questions 
English Comprehension : 50 Questions 
General Awareness : 50 Questions 

 

3. Eligible candidates will be shortlisted for written examination in the ratio of 1:25 for each vacancy subject to 

availability of sufficient number of eligible candidates.  

 

4. Wherever prescribed in the Essential Qualification, there will also be Skill Tests like Typing/Data 

Entry/Computer Proficiency Test, etc. which will be of a qualifying nature. 

 

5. Final Merit List will be drawn on the basis of performance in Written Examination 

 

6. In case two or more candidates secure same marks in the written examination, the  tie will be resolved by the 

following procedure: 

 

(a) On the basis of Date of Birth with the older candidate being placed higher in merit 

(b) Alphabetical order of  first names of the candidates. 

 

7. Para  4  of the Notices pertaining to the following 3 Advertisements published in the Employment 

News  dated 25 July – 31 July, 2015 may be treated as modified as per recruitment procedure indicated in 

paras 2 to 6 above : -  

Advt.No. Category 
No. 

Name of the Post  & User Department Vacancies Employment 
News issue 

SSC/SR/2/2014 

SR-B-01 Junior Technical Assistant in Ministry of 
Corporate Affairs  

UR-4 & SC-1 

25 October – 
31 October, 

2014 

SR-B--02 Quarantine Inspector in Animal Quarantine 
& Certification Services 

UR-1 

SR-B-03 Research Assistant in National Council for 
Disease Control 

UR-1 

SSC/SR/1/2015 SR-B-01 Photographer in Weavers’ Service Centre UR-1 28 March – 3 
April, 2015  SR-C-01 Junior Chemist in Ministry of Agriculture UR-2 & OBC-2 

SSC/SR/2/2015 

SR-B-01 Technical Superintendent (Processing)  UR-1, OBC-1 & 
SC-1 25th - 31st July, 

2015 SR-B-02 Technical Superintendent (Weaving)  OBC-1 & SC-1 

SR-B-03 Textile Designer  ST-1 

 SR-C-01 Technical Assistant (WLP)  UR-1  

 

             By order 

 

Regional Director (SR) 

************* 


